servicos com
responsabilidade

e conquistar
parceria
dos nossos
clientes

Ninguem vence sdzinho,
por isso praticamos a

PARCERIA

ESPECIALIZAGAD

Agilidade e praticidade na

administracao

* Trabalho Temporario

N T
(pela Lei 6.019/740) s
e o TS

« Terceirizagdo de servigos
(limpeza e conservagao, jardinagem e todas dreas improdutivas)

* Recrutamento de pessoal
(sistema on line informatizado)

« Selegao de Pessoal
(com testes e dindmica modernas)

* Estagio
(com enquadramento legal e administragao)

* Treinamentos e cursos
(consulte-nos)

« Locacdo de Auditério
(com 60 lugares e infra-estrutura completa)

* Produtos de desenvolvimento profissional
(Filmes em DVD e livros profissionais)

Faca uma consulta que colocamo-nos
a disposicao para prestar todas as informacdes

[
(||
s
~ www.abal.com.br  (15) 3231-1410  abal@abal.com.br

Agilidade e praticidade na

administracao

Consulte em nossa site todos os produtos
de desenvolvimento profissional

www.ahal.com.hr




erceirizacao é tendénci om coes q d
que traz vantagens em conSIderagao pelo contratante

1.- Permite que a empresa volte toda a sua atengao apenas para a sua
ivid: tral, da de ativi ,ouobjeti

2.- Reduz se_ns.:velm?medos encargos trabalhistas e sociais da empresa A estrutura fisica, bem como a izagdo do seu pi - devem ser sob a
odtica da necessndade E precuso venﬂcar se 0 espaco ¢ é adequado para os colaboradores e
_ . para o esea as regioes onde vocé necessita do servigo.
3.-Ocorre aredugéo st do quadro d preg: N
Tecnologia

Tecnologia ao ritmo do tempo & muito importante. Ferramentas de comunicagéo, bancos de
dados e sistemas de folhas de pagamento s&o essenciais.

Exceléncia no atendimento

4.- Simplifica a estrutura da empresa

5.- Elimina a parte de operaz;oes nao essenciais da empresa, Ilberando o
capital para do p! p 5

novastecnologlasenovos produtos _Rapldez, e Rl e - O AR de_ve tor imagem. &
to: para provar a da Mais do que isso, ele
ibili i em relagdo aos seus problemas para

6.- Concentra mais recursos na area produtiva , com o conseqiiente de_ve ¥ 2.8
da idade do produto orienta-lo da melhor forma possivel.
Equipe de Trabalho

Analise a equipe de trabalho do seu prestador. Garanta que, somente especialistas, tomem
conta dos negoclos da sua empresa. Verifique se o prestador investe em formagéo,

7.- Reduz controles , liberando o pessoal de supervis@o para outras
atividades produtivas

8.- Libera recursos para aplicagéo em outras tecnologias i dosfuiGionarios
) Pata ohitet d Rotinas Administrativas
9.-Permite a cor o de esforgos na criagao d tros produtos Procure ivos internos do seu prestador. Certifique-se, i
por exemplo, da entrega correta de documentos, vales e outras rotinas. s ai b a p 0 rq ue
10.- Permite 0 aumento da especializagdo Documentagdo sua empresa
11.- Permite maior agilizaca tomadas de Exija de seus pi des que ai i fiscal e juridica,
dessa forma, sua empresa estara se prevenindo.
Nao se esqueca que, apos a contratagao, sua empresa deve estar aberta a compartilhar as

precisa fazer
parte desta

pi dessa maneira ele podera atendé-lo
comaqualldadequesuaempresamerece

Exija Registro de Empresa de Trabalho Temporano concedido pelo MTE (Ministério do
TRABALHO E EMPREGO). Formalize ap do servigo através de um contrato.

Direitos Trabalhistas
Os direitos trabalhistas do funcionario terceirizado sao iguais aos de qualquer outro

13.- Diminui o nivel hierarquico

14.- Gera melhoria na administragéo do tempo

15.-Aumenta a lucratividade

16.- Racionaliza as compras e a empresa é solidaria aos direitos eventualmente néo pagos ao
terceirizado.

17.-Reduz perdas Preco

18.- Promove a produtividade Quando vocé analisar a propostas arias, leve em i &0 os itens acima. A
qualidade da prestagdo de servicos depende de uma composicdo justa dos custos
envolvidos.

19.- Encaminha a agdo sindical para apenas a atividade principal da
tomadora

Quando os pregos estiverem muito dispares, faga uma cotagao abrangente.
Desconfie dos pregos baixos. Sua empresa pode pagar caro no final.

20.-D iliza os i istas na areas

21.-Simplifica a estrutura da empresa

22.- Permite uma melhor distribuicdo de renda com a criagao de mais
Spiados emelpresashiovas Faca uma consulta que colocamo-nosa disposi¢ao

23.-Permite criagdo de empregos parao pessoal de baixa e médiarenda ] para prestar todas as inlurma(;ﬁes

(15) 3231-1410

abal@abal.com.br - www.abal.com.br

24.-Permite o aproveitamento de pessoal de faixa etaria acima de 40 anos. www a h a I c o m h r
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